Sprava o Environmentalnej a Socialnej UdrZatel'nosti v Stlade s GRI

Ako organizacia sme hlboko odhodlani podporovat’ udrzatel'nost’ vo vSetkych jej formach -
ekologickej, socialnej a ekonomicke;.

Tento dokument popisuje nase snahy v oblasti environmentélnej a socidlnej udrzatel'nosti, a to
v stlade s pokynmi Global Reporting Initiative (GRI), najmi s bodmi

GRI 1: Strategicky pristup - Nasa stratégia v oblasti udrzatel'nosti obsahuje zahrnutie
environmentalnych a socialnych aspektov do nasich procesov a rozhodnuti. Rozvijame
projekty zamerané na minimalizéciu environmentalnej zat'aze a podporujeme socidlnu
inkluziu a prosperity.

GRI 2-3: Lokalita operacii - NaSe operacie su rozSirené na Slovensku, kde vynakladame
vsetko usilie, aby sme minimalizovali vplyv na prirodné prostredie a podporovali socidlnu
udrzatel'nost’. Implementujeme Strukturované procesy a systémy zamerané na minimalizaciu
emisii, odpadu a spotreby zdrojov.

GRI 2-4: Lokalita sidla - Nase hlavné sidlo sa nachéddza v Senci. Dodrziavame najvyssie
environmentalne normy pri prevadzke nasej spolo¢nosti. Pouzivame zelené technolégie a
zéasady na zniZenie nasej uhlikovej stopy.

GRI 2-7: Hlavné trhy - Aktivne identifikujeme a monitorujeme nase hlavné trhy na urovni

krajin, regiénov a sektorov s prihliadnutim na socialne a environmentalne potreby réoznych
skupin zakaznikov. Snazime sa nase produkty a sluzby prispdsobovat’ tak, aby podporovali
udrzatel'nost’ na tychto trhoch.

GRI 2-22: Vplyv na komunity - ReSpektujeme komunity, v ktorych pdsobime, a usilujeme sa
ich podporovat’ prostrednictvom zamestnaneckych prilezitosti, zdravych pracovnych
podmienok a socidlnych programov.

GRI 203-1 je indikator Global Reporting Initiative (GRI), ktory sa zaoberd pomerom Zien a
muzov vo vrcholovom vedeni organizéacie — nasa spolo¢nost’ nerobi rozdiely pri vybere
zamestnancov do vrcholového manazmentu.

GRI205-2: Tréningy a poradenstvo v oblasti boja proti korupcii - pravidelne poskytujeme
nasim zamestnancom Skolenia a poradenstvo v oblasti prevencie korupcie a neetického
spravania na identifikéaciu a rieSenie potencialnych problémov s korupciou.

GRI 305-5 sa vzt'ahuje na celkové priame a nepriame emisie sklenikovych plynov z
podnikovych a prevadzkovych ¢innosti. NaSa spolo¢nost’ ma spocitanu CO2e, realizuje
fotovoltické zdroje elektriny s batériovym tloziskom pre minimalizdciu CO2. Monitorujem a
sledujeme emisie sklenikovych plynov v priebehu ¢asu. Pravidelne zhromazd’'ujeme udaje a
vyhodnocujeme ich v porovnani s cielmi znizenia emisii.

GRI 306-2 je stcastou Standardného globalneho ramca pre spravu a hlasenie (GRI) a tyka sa
priameho a nepriameho vyuZzivania vody organizaciou — nasa spolo¢nost’ urobila vsetky
opatrenia na zlepSenie efektivnosti vyuzivania vody. Pouzivame technologické zlepSenia,
casove ventily, pohybové senzory a d’alSie opatrenia na minimalizéciu straty vody. Dazd’ov
vodu z 50 % striech zachytavame na pozemku vybudovanymi trativodmi.



GRI401-2: Spravu o zamestnaneckej rozmanitosti nevytvarame nakol’ko novy zamestnanci sa
zatial’ ani neuchadzali u nas takéto skupiny osob, kazdopadne nerobime rozdiely pri
pripadnom vybere novych zamestnancov pri¢om, transparentne a zrozumitel'ne od
komunikujeme v pripade, Ze tato situdcia nastane pre vSetky zainteresované strany.

V minulosti ispeSne zamestndvala naSa spolocnost’ takéto osoby.

GRI 405-1: Rozmanitost’ a rovnost’ prilezitosti - Zasady rozmanitosti a rovnych prilezitosti s
zakotvené v nasSich pracovnych postupoch a kultare. Usilujeme sa o vytvorenie inkluzivneho
prostredia, ktoré hodnoti a podporuje rozmanitost’ v ramci nasSho personalu. Analyzujeme
zastipenie podl'a vekovych skupin, pohlavia, etnicity a inych relevantnych kritérii a usilujeme
sa o kontinudlny rozvoj v tejto oblasti.

GRI 405-2. Pravidelne monitorujeme a hodnotime nés interny systém ohodnocovania s
cielom zabezpecit', ze neexistuji ziadne mzdoveé rozdiely medzi muzmi a Zenami za rovnaka
pracu. Poskytujeme transparentné informécie o mzdovej Strukttre a v pripade zistenia
neprimeranych rozdielov prijimame napravné opatrenia.

GRI 403-5: Programy o pracovnej bezpecnosti a zdravi pri préci - vytvarame a
implementujeme komplexné programy pre bezpecnost’ a zdravie pri praci, ktoré zahfnaju
pravidelné Skolenia, zdravotné kontroly, hodnotenie rizika a preventivne opatrenia. Externy
kvalifikovany konzultanti pravidelne / nepravidelne kontrolujii nasledne dodrziavanie
predpisov. VSetky tieto aktivity sa snazia zmiernit’ riziko pracovnych urazov a chorob a
zlepsit’ spokojnost’ a produktivitu nasich zamestnancov.

Vsetky tieto postupy a principy st pre nas nepostradatelné a su zaclenené do nasej
korporatnej kultiry a DNA. Budeme pokracovat’ v upeviiovani tychto hodnot vo vsetkych
nasich operaciach.
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